CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE COMERCIALIZACAO E DISTRIBUICAO DE PLANOS DE SAUDE E
ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE SEGURO SAUDE, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE SAO PAULO
— SINDSECURITARIOSESTSP

eo

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMERCIALIZAGAO_E DISTRIBUICAO DE PLANOS
DE SAUDE E ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIPLANOS -
CNPJ 07.790.099/0001-11, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR.

JOSE SILVIO TONI JUNIOR

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de. 2026, e ratificam a data base da categoria em

01 de janeiro.

§ Unico - Fica garantida a extens&o da vigéncia e validade da presente Convengao Coletiva
de Trabalho até que nova CCT seja assinada.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos empregados
securitarios das empresas e entidades vinculadas e representadas pelo Sindicato Patronal
— SINDIPLANOS — com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo, sendo estes
empregados aqueles que exercem suas fungdes laborais administrativas nas empresas e
regidos pela CLT nas fungbes de office boy, continuos, recepcionistas, auxiliares,
atendentes, assistentes, operadores, encarregados, vendedores, técnicos, agentes,
coordenadores, analistas, supervisores, gerentes, ou seja, todos profissionais de todas
areas administrativas, tanto técnica como operacional, das empresas abrangidas pelo
SINDIPLANQOS, e demais que atendem o CNAE da atividade 6622-3/00.

CLAUSULA TERCEIRA - .. SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL
Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes, para jornadas de 08 horas/dia
(quarenta horas semanais), a partir de 01/01/2026, com salario inferior a R$ 1.994,35 (um
mil novecentos e noventa e quatro reais e trinta e cinco centavos), com excegéo do
pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera salario ndo inferior
a R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) mensais por uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, respeitando o salario minimo federal ou regional, aquele que
for mais vantajoso; e Jovem Aprendiz e Estagiario que terao salario nao inferior a R$ 6,04

(seis reais e quatro centavos) por hora trabalhada. i
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Os valores desta clausula foram corrigidos pela variagdo do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 que foi de 3,90%, acrescidos de 0,30% (trés décimos

por cento) de ganho real.

§ 1° - A Jornada de atividade para os aprendizes, estagiarios e operadores de call centers,
ndo podera ultrapassar a seis (06) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, obedecida a
legislacéo propria;

§ 2° - Caso o Salario Minimo Regional para o segmento da categoria profissional seja maior
que o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagdo do Salario Minimo
Federal ou Regional como piso minimo da categoria obreira aquele que for mais vantajoso;

§ 3° - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que ja percebam em
bases mais vantajosas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de janeiro de 2026, Empresas de Comercializagdo e Distribuigao de Planos
de Saude e Odontoldgicos e entidades vinculadas e representadas pelo Sindicato Patronal
— SINDIPLANOS- no Estado de Sao Paulo, concederdo aos Empregados, integrantes da
categoria profissional dos Securitarios, o reajuste de 4,20% (quatro virgula vinte por
cento), referente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025,
acrescido de 0,30% (trés décimos por cento) de ganho real, incidente sobre o salario
vigente em dezembro de 2025, este decorrente da aplicagdo da Convengéo Coletiva
vigente naquele ano e legislagéo salarial subsequente:

§ 1° - Pela aplicagao do percentual de recomposigdo salarial acima, as empresas tém como
cumpridas as exigéncias previstas na legislagéo vigente;

§ 2° - Nao serdo compensados: as antecipagdes salariais, os aumentos espontaneos e os
decorrentes de promocéo, equiparagéo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e
implemento de idade.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas deverao fornecer aos Empregados comprovante de pagamento de salarios,
com discriminacdo das importdncias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificacdo da Empresa e do Empregado.

§ UNICO - Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conta Vinculada do
Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17-A da Lei n.°
8.036 de 11/05/1990 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de 08/11/1990.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizacao dos Empregados, efetuar desconto em folha
de pagamento da remunerag&o liquida mensal disponivel para o Empregado. Os descontos
nao poderdo ultrapassar o limite maximo de 40% (quarenta por cento) dos valores pagos
ao trabalhador, conforme Artigo 3°, Il, do Decreto n°® 4.840 de 17/09/2003.

§ 1° - O desconto de consignagées voluntarias autorizadas pelo Empregado, tais como
parcelas relativas as mensalidades sindicais de Empregados associados, finapciamentos



das despesas de estada de colbnia de férias da instituicio, outras despesas consequentes
de promocdes de 6rgao de classe, empréstimo consignado, plano de salide e odontolégico,
devera ser somado para fins de calculo do limite estabelecido pelo “caput” desta clausula;

§ 2° - Caso a soma dos valores a serem}desbontados em determinado més exceda o limite
permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que o
Empregado amortize a totalidade dos valores devidos;

§ 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
Empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderéo, no periodo
de 01/01/2026 a 31/12/2026, readequar os planos de salde e odontoldgico de todos os
seus Empregados e dependentes ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a
necessidade de qualquer anuéncia.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Mantidas as condigbes atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias
posteriores ao pagamento do salario do més anterior, concederao aos seus empregados
que assim optarem, adiantamento salarial de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor
da remunera¢ao mensal.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO MISTA

Para os Empregados que recebam salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento
de 4,20% (quatro virgula vinte por cento) , referente ao INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, acrescido de 0,30% (trés décimos por cento) de ganho
real, incidird apenas sobre a parte fixa vigente em dezembro/2025, compensando-se todos
os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos, concedidos
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

§ UNICO - A parte fixa corresponde a, no minimo, o salario normativo estabelecido nesta
CCT para os cargos de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados.

CLAUSULA NONA - CONTRATOS ESPECIAIS
A presente Convencado também se aplica aos Empregados enquadrados no Art. 444, §

Unico da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CORRECAO DAS CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econémicas da presente Convengéo serdo corrigidos
automaticamente nas mesmas épocas e bases dos salarios dos Empregados, seja em
decorréncia de imperativo legal ou de recomendacéo coletiva.

§ UNICO - Considerando-se a data de assinatura da presente Convengdo Coletiva, as
empresas pagarao ou creditardo as correspondentes diferencas salariais resuitantes desse
reajuste retroativo a janeiro/2026, sem quaisquer acréscimos, até o 5° (quinto) dia util de
Junho de 2026, assim como complementar eventuais diferengas dos beneficios aqui
também corrigidos, podendo compensar eventuais antecipagées realizadas em salarios ou
beneficios, ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis e as rescisdes ja ocorridas, que
poderao ser pagas mediante Termo Rescisério Complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO ADMITIDO .
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Admitido o Empregado para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que n&o tenha carater meramente eventual, sera
assegurado ao substituto o saldrio do substituido excluidas as vantagens de carater
pessoal, paga a diferencga a titulo de gratificagéo.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o "caput” ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao
salario do substituto;

§ 2° - A substituicido eventual, tornando-se definitiva, passara a constituir promogao
automatica no cargo ou fungdo e nao sera admitido rebaixamento de fungéo, a nao ser nos
cargos de confianga, entendidos como: Diretores, Superintendentes, Gerentes,
Coordenadores, Supervisores, Consultores, Especialistas e equivalentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto &, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) até 02 (duas) horas e, desde que a Empresa atenda as condigdes do
Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 100% (cem por cento) pelas excedentes em relagéo
ao valor pago pela hora normal.

§ 1° - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensacao de horas
extras, nos termos da legislagéo vigente;

§ 2° - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no
més de prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num meés e o adicional
noturno poderao ser pagos até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do efetivo pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as
Empresas dardo cumprimento as obrigacbes acessoérias por meio do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmisséo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular;

§ 3° - Ficam as empresas, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias e do
adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto
no § 1° do Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servigos prestados na empresa contados a partir
da data de admiss3o ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 139,14
(cento e trinta e nove reais e quatorze centavos) por més, limitada a 30% (trinta por
cento) do salario nominal do empregado, a titulo de triénio, o qual integrara a
remuneragao para todos - 0s efeitos legais.

1 - N&o se aplica esta vantagem aos trabalhadores ou empregados que ja percebam
importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servico. . |



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
Todo empregado que estiver a disposigio da empresa em regime de sobreaviso, situagdes
em que podera ser acionado por qualquer meio de comunicacao, tera direito a remuneragao
adicional de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre a hora regular, durante todo o
tempo da disponibilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e o término
da jornada, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna, ressalvadas as situagées mais vantajosas.

§ 1° - Na eventualidade de prestagdo do servigo em jornada noturna, pelo Empregado,
posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional noturno
calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigao podera ser pago até o final do més
subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento, ficando as
Empresas desobrigadas do cumprimento do disposto no § 1° do Artigo 459 da CLT;

§ 2° - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, as Empresas dar&do cumprimento
as obrigacdes acessérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o e-Social, enviando as
informacées relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmisséao e sem que tal procedimento seja
considerado irregular.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-REFEIGAO

A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas que ndo fornecerem alimentacéo propria
aos seus empregados integrantes da categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-
lhes, alternativa e nao cumulativamente, “Vale Refeigcdo” em ticket, cartdo magnético e/ou
smart para refeicées ou.por opgdo do Empregado em “Vale Alimentagdo”, no valor de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) por dia trabalhado, sempre a razéo de 22
(vinte e dois) tickets por més, entregues até o 5° (quinto) dia Util de cada més, com a
participacdo dos empregados no seu custeio de até 4% (quatro por cento), conforme
determinacéo legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas
as localidades onde existirem esses servigcos de alimentacao.

§ 1° — Para empregados com jornada igual ou inferior a 06 (seis) horas/dia, o valor de
cada ticket & de R$ 22,93 (vinte e dois reais e noventa e trés centavos),

§ 2° — A opcéo por parte do empregado, pelo recebimento do “Vale Refeicdo” em “Vale
Alimentacdo” somente podera ser exercida depois de decorridos 180 (cento e oitenta)
dias da opgao ~anteriormente exercida;

§ 3° — As eventuais diferengas que, por forca da presente Convengéo, ocorram sobre o
valor do ticket ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em tickets ou vale,
até o] dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ 4° — O auxilio previsto nesta clausula ndo tera natureza remuneratéria, nos termos
da Lei Federal n® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus dec'retos

regulamentadores. C_\P_/



CLAUSULA DECIMA OITAVA - BONUS

As empresas, de forma a incentivar o aprimoramento e o reconhecimento da qualidade
dos servicos de seus empregados, concederao, até o dia 30/05/2026, aos empregados e
empregadas que, na data da sua concesséo, estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades, 01 (um) bdénus de R$ 100,00 (cem reais), por meio de documentos de
legitimagcao como tiquetes, cartées ou outros meios eletrénicos de pagamentos,
ressalvadas condigdes mais vantajosas.

§ 1° - O pagamento desta bonificagdo é de carater eventual e nao habitual, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho para nenhum fim, néo gerando reflexos em férias, 13°
salario, FGTS, aviso prévio, horas extras ou verbas rescisérias, nos termos do Art. 457, §

2° da CLT.

§ 2° O beneficio contido no caput desta clausula sera concedido somente aos Empregados
e Empregadas que contribuirem com o valor disposto na CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas concederéo o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em
cumpnmento as disposicdes da Lei n° 7.418, de 16/12/1985, com a redacdo dada pela Lei
n° 7.619, de 30/09/1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C.TST no Processo
TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU 07/08/1998, segédo 1, p. 314. Cabe ao
Empregado comunicar, por escrito, a Empresa, as alteracdes nas condlgoes declaradas

inicialmente.

§ UNICO - O valor da participagdo das Empresas nos gastos de deslocamento do Empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico. Tal
desconto sera aplicado sobre os dias de concessdo dos vales.

CLAUSULA VIGESIMA- AUXILIO CRECHE/BABA

Em atendimento & Lei n® 14.457/2022 e durante a vigéncia da presente Convengao, as
Empresas reembolsardo a seus Empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive
adotivos, e trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada
filho, as despesas realizadas e comprovadas com o seu ingresso em creches, maternal,
pré-escolar ou instituicdes analogas, de sua livre escolha, inclusive no periodo de férias
dessas instituicdes de ensino/aprendizagem, nas seguintes condigdes:

« Criangas com idade de até 6 (seis) meses reembolso de R$ 256,82 (duzentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e dois centavos),

- Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 394,92 (trezentos e noventa e quatro reais e
noventa e dois centavos), mensais, para cada filho aos Empregados que aderirem a
proposta aprovada na Assembleia Geral da categoria profissional e prevista na CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

\_ﬁﬁ—-’ﬁ‘" - 6

f



contribuicdo destinada a formacgdo da receita orgamentaria da associagdo sindical n&o
fazendo oposicéo ao seu desconto no holerite.

§ 1° - Da mesma forma e alternativamente ao previsto no caput, as empresas reembolsarao
seus empregados com comprovadas despesas a titulo de Auxilio baba, nas seguintes
condicdes:

Auxilio baba:
» Criangas com idade de até 6 (seis) meses reembolso de R$ 256,82 (duzentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e dois centavos);

- Criancas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 394,92 (trezentos e noventa e quatro reais e
noventa e dois centavos), mensais, para cada filho aos Empregados que aderirem a
proposta aprovada na Assembleia Geral da categoria profissional e prevista na CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS
contribuicdo destinada a formacgao da receita orgamentaria da associagcdo sindical nao
fazendo oposigdo ao seu desconto no holerite.

§ 2° - O “auxilio creche” nao sera acumulativo com o “auxilio baba” devendo o beneficiario
fazer a opcao por escrito (auxilio creche ou babd), obedecendo as condigdes de acordo
com a regra do beneficio vigente;

§ 3° - Quando ambos os conjuges forem Empregados da mesma Empresa, os pagamentos
aqui previstos ndo serdo cumulativos e somente sera efetuado mediante entrega do
comprovante original, constituindo falla grave, passivel de demisséo por justa causa, a
tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no “caput”.

§ 4° - Quando Empregados de Empresas diferentes, mas da mesma categoria de
Securitarios, ambos os cénjuges poderao habilitar-se ao reembolso previsto no ‘caput”
limitado, no entanto, ao valor do auxilio em cada més;

§ 5° - Para o reembolso de despesas com baba previsto no § 1° acima, faz-se ainda
necessaria a comprovagao do vinculo legal de emprego entre a baba e o Empregado da
Empresa, mediante apresentagcio da carteira profissional de trabalho regularizada, bem
como do recibo salarial respectivo;.

§ 6° - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida nessa Clausula
atende ao disposto nos Paragrafos 1°.e 2° do Art. 389 da CLT, Lei 14.457/2022 e Artigos
121 e 122 da Portaria n® 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

§ 7° - Ficam as empresas autorizadasl a 'p_raticarem as regras de apoio a parentalidade,
flexibilizacdo de regime de trabalho previstas na Lei n°® 14.457/2022, podendo realizar
acordos individuais para atenderem as condigdes especiais que cada caso venha a exigir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - S‘EGU,RO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As empresas manterdo seguro de .vida e acidentes pessoais em favor de seus

empregados, com valor de indenizagéo igual a, pelo menos R$ 16.603,92 (dezesseis mil
seiscentos e trés reais e noventa e dois centavos) em caso de morte ou invalidez total

permanent/ej,f/'
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1 - A eventual coparticipagdo do empregadec no pagamento do prémio do seguro nao
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser adotada
mediante prévia e expressa autorizagéo do trabalhador.

2 - As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro
relativamente aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.

3 - As empresas que ainda ndo possuam seguro em favor dos empregados, na forma do
previsto nesta clausula, deveréo implementa-lo no prazo maximo de 4 (quatro) meses, a
contar da data-base de 1° de janeiro de 2026.

4 - Ficam mantidas as condicdes mais favoraveis aos profissionais e empregados
eventualmente existentes no ambito de cada empresa.

5 - Na ocorréncia de morte do empregado, por causas naturais ou acidéntais, a empresa
reembolsara aos beneficiarios as despesas comprovadas com o funeral.

§ UNICO — A obrigacao prevista nesta Clausula n&o se aplica as empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou condigées superiores.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA — EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

As empresas se comprometem a adequar as condi¢des fisico-ambientais do trabalho para
os empregados com deficiéncia, tornando-as compativeis com as limitagdes apresentadas,
conforme previsto em normas e legislagdes pertinentes e recomendagdes de normas da
Associacdo Brasileiras de Normas Técnicas — ABNT.

§ Unico - Havendo possibilidade da realizagdo das atividades em teletrabalho, seréo
priorizados os trabalhadores com deficiéncia para atuar nessa condigao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL

Por ocasido da cessagao dos contratos individuais de trabalho, as empresas fornecerao ao
empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salide em razéo de exame
médico demissional, previsto no Artigo 168, paragrafos 3° e 4°, da CLT e disciplinado pela
NR 07, aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho, n.° 3214, de 08/06/1 978, sob pena
de n3o se efetivar a homologagdo da referida rescisdo pelo Sindicato de Classe,
independentemente da existéncia do exame periddico ou de retorno.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOMOLOGAGOES

Nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demisséo de empregados ou por
comum acordo (Artigo 484-A da CLT), quando por opgdo do empregado, as
homologacdes nos termos da Lei, poderé&o ser realizadas no sindicato profissional.

| - O pagamento a que fizer jus o emprégado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da
data da rescisao do contrato de trabalho; '

Il — As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a
homologacao, conforme os prazos retro discriminados no Inciso l. .,

\
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Il - A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitard o infrator a multa
administrativa e o valor equivalente ao Ultimo salério ao empregado, salvo se este,
comprovadamente der causa ou ndo comparecer no ato homologatorio;

§ 1° - As empresas deveréo fazer constar por escrito ou por meio eletrénico o dia, a hora
e o local da homologacéo;

§ 2° - No caso de nao comparecimento do ex-empregado para homologacao, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das
multas e cominagdes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato.

§ 3° - Caso a homologacdo seja efetuada nas dependéncias dos Sindicatos
profissionais, as despesas decorrentes de deslocamento do empregado serao de
responsabilidade do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos Empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO MUTUO
A realizagdo do acordo mutuo previsto no Artigo 484 — A da CLT, s6 podera ocorrer

mediante assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado demitido ou que pedir demissao, sera dispensado de quaisquer 6nus do
aviso prévio, bem como ficarad a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nao
trabalhados, no momento em que o Empregado comprovar a obtengéo de nova colocagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011
De acordo com a Lei n® 12.506 de 11/10/2011 e Nota Técnica n° 184, de 07/05/2012,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o aviso prévio proporcional tera variagao
de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servigo prestado pelo empregado
na mesma empresa ou empregador. Para toda a relagéo contratual que supere 01 (um) ano
de duragao, devero ser acrescidos 03 (irés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador.

§ 1° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo tinico do Artigo 1° da Lei n° 12.506 de
11/10/2011 aplica-se, exclusivamente, em beneficio do empregado, isto significa que o
aumento do nimero de dias no aviso prévio sé se aplica em favor do empregado, ou seja,
quando o empregado tiver que cumprir o aviso prévio trabalhando, cujo pedido de demisséo
tenha sido de sua iniciativa o prazo sera de 30 (trinta dias) e néo tera qualquer acréscimo
de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser cumprido trabalhando. A mesma regra se
aplica para o aviso prévio indenizado;

§ 2° - A Lei n° 12.506 de 11/10/2011 em nada alterou o Artigo 488 da CLT, logo, continua
em vigor a redugéo da jornada diaria de trabalho em 02 (duas) horas ou a redugao de 07
(sete) dias durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado sem qualquer prejuizo na

remuneracgaon "
CV’
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§3° - O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto
significa que o aviso prévio proporcionai sera contabilizado no tempo de servigo do
trabalhador para todos os efeitos legais, inclusive projecdo e reflexos no pagamento do
décimo terceiro salario e férias na rescisdo;

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data base, faz jus o empregado despedido a indenizagao prevista no Artigo 9°, da Lei n®
7.238 de 29/10/1984, que estabelece que o empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial, tera direito a
indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou n&o pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

1) Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o téermino da
licenga maternidade, que podera ser transacionada/indenizada por vontade expressa da

empregada;

2) Pai: 0 Empregado, até 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento, com vida, do filho,
mediante comprovacao, _

3) Adocao: AEmpregadaouo Empregédo que comprovadamente adotar criangas com
idade de até 08 (oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de

Adocgao;

4) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagao
médica para retorno ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e devidamente
comprovado por atestado médico, conforme legislagdo pertinente, recomendando-se a
comunicar @ Empresa o seu estado de gestaczo, tdo logo dele tenha conhecimento;

5) Doenca: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, o Empregado que
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

6) Acidente: por 12 (doze) meses apds a cessagédo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei n®8.213,
de 24/07/1991;

7) Alistado: o alistado para o servic}é militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias
depois de sua desincorporagdo ou dispensa,;

8) Férias: Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no emprego
apos o retorno de suas férias pelo prazo de 30(trinta) dias

9) Aposentadoria: Gozarao - de 'gé'r'anti'a de emprego ou salario, assegurada a
respectiva indenizagéo caso nao seja reintegrado, por situagéo de Pré-Aposentadoria, nas
seguintes alternativa\s:
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a) Pré-Aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao ao direito
ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legislagdo vigente, aos Empregados e Empregadas que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com a Empresa, extinguindo-se automaticamente a presente
garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

b) Pré-Aposentadoria: para o homem, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, aos Empregados que tiverem
o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma
Empresa, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado
passar a fazer jus a aposentadoria;

c) Pré-Aposentadoria: para a mulher, sera-mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisigéo ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislagao vigente, as Empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagido empregaticia ininterrupta com a mesma Empresa, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

d) Quanto aos Empregados na proximidade de. aposentadoria, compreendidos nas letras
“a”, “b” e “c”, de que trata esta clausula, devem ser observadas as seguintes condi¢Ges:

d.1 A garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patrimonio juridico do
Empregado, a partir do recebimento, pela Empresa, de comunicagéo escrita do Empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condigbes
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatoérios, dentro do prazo de

30 (trinta) dias, ap6s a Empresa os exigir

d.2 Na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula néo se aplica aos
Empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria, nos seus
prazos minimos e nos termos da lei previdenciaria em vigor, inclusive suas alteracdes e
ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA — GESTAO DE ETICA
Fica instituido, por ades3o voluntaria, Protocolo para Prevengéo de Conflitos no Ambiente
de Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizagdo de todos‘os‘ "Embrégédoé, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagio dos Empregados sobre a necessidade de construcéo de um ambiente
de trabalho saudavel; '

c) Promogao de valores éticos, morais e legais;

d) Comprometimento das Empresas 'ba'r‘a"fque o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagoes de trabalho.
) JOSIT , ;
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§ 1° - O objetivo do Protocolo para Prevengéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por
Adesao Voluntaria, é promover a pratica de acbes e comportamentos adequados dos
Empregados em toda sua hierarquia nas Empresas aderentes, que possam prevenir
conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho;

§ 2° - A adesio ao protocolo para Prevengao de Conflitos no Ambiente de Trabalho é
voluntéria e sera formalizada por parte das Empresas e Sindicato Profissional aderentes
por meio de Acordo Aditivo..

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMO(}GESIBENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
A concessao de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias,
nao prejudicara o direito a promogéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
As Empresas terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta feira,
sendo 08 (oito) horas/dia, correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O limite semanal de jornada a que se refere o “caput” ndo se aplica aos setores
especificos daquelas Empresas que, em fungéo da natureza de suas operagoes, adotam

regime de turnos e/ou plantdes operacionais;

§ 2° - Nos casos de regime de turnos efou plantdes operacionais, previstos no §1° desta
clausula, nao se aplicara a penalidade prevista no § 1° da Clausula DIA DO SECURITARIO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria n°® 1486/2022, de .03 de junho/2022, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que.alterou a Portaria MTP-671/2021, as Empresas poderéo, a seu
critério e desde que regulamentado por Acordo Coletivo, utilizar um Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho dos seus Empregados registrando apenas
as ocorréncias que ocasionarem alteragéo.em sua remuneracdo, com a anuéncia do
Empregado. Por forca da presente disposigdo, as ocorréncias que nao alterarem a
remuneracio do Empregado ficam dispensadas do registro.

§ 1° - As Empresas que adotam o Sistema Alternativo Eletrénico de Ponto para Controle da
Jornada de Trabalho, ficam dispensadas da adog&o de outras exigéncias contidas na
Portaria n° 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

§ 2° - Fica acordado que o Sistema Alternativo Eletronico, agora, estabelecido com amparo
na Portaria n° 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, n&o devera admitir:

I. Restricbes a marcagao do ponto, dé'sd;ue'que legitima e verdadeira a marcagéo levada a
efeito pelo trabalhador,

Il. Marcacdo automatica do ponto, ndo 'sendo considerada como tal a pré-assinalagéo de
jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a corregao dos registros ao final
do més, mediante assinatura individual do Empregado interessado;
HI. Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo sobre jornada e da ocorréncia das
excegles referidas que alterem a remuneracéo final do Empregadg;



IV. A alteracéo ou eliminacgéo dos dados registrados pelo Empregado.

§ 3° - Para fins de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Sistema
Alternativo Eletr6nico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e devera
permitir a identificacdo do Empregado e da Empresa ora acordante, além de possibilitar
através da central de dados, a extracédo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo Empregado;

§ 4° - Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia n® 1486/2022 por instruméntos normativos baixados pelo Executivo, durante a
vigéncia deste instrumento, néo alterara o presente acordo;

§ 5° - As Empresas poder&o firmar um tnico Acordo Coletivo com o Sindicato em que
esta estabelecida a sua matriz e protocolar cépia do mesmo documento em cada
Sindicato dos Securitarios das outras bases de representacgéo territorial em que tiver
estabelecimento e empregados, sendo assegurado o seu reconhecimento e validade
pelos sindicatos das localidades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO - TELETRABALHO

A ocorréncia da pandemia provocou grandes transformagdes nas organizagdes e na vida dos
trabalhadores visando conciliar a necessidade de manutengao da atividade econémica das
organizagdes e da renda do trabalhador apoiando as medidas de protecdo individual
aderentes as recomendacdes médicas das autoridades especializadas. Entre as mudancgas
verificadas esta a consolidagéo do teletrabalho ou trabalho remoto que passou a ser difundido
e praticado de maneira ampla, reforcando uma nova forma de trabalho que ja vinha crescendo
no pais. Diante disso, as partes estabelecem que as.condices do teletrabalho nao s apoiam
as medidas de protecéo a pandemia, mas se consolida como um modelo de atividade laboral
contemporanea adequada a realidade das organizagoes.

§ UNICO - As Empresas que tiverem interesse em adotar o teletrabalho como pratica comum,
independentemente da condicdo do cenario de pandemia, poderao fazé-lo através de aditivo
ao contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a instituiio sindical,
devendo serem observadas, no minimo, as seguintes condigoes:

a) O regime de teletrabalho alterara o local de trabalho dos Empregados elegiveis, de tal
forma que as atividades profissionais. dos Empregados ndo mais se desenvolverao
exclusivamente na rnatriz efou nos escritérios e filiais da Empresa;

b) A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que
de forma habitual, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho;

c) As Empresas promoverdo orientagbes a todos os empregados em regime de
teletrabalho sobre as medidas destiriadas a prevencao de doengas e acidentes do trabalho;

d) O empregado em regime de telétrabalho tem direito & desconexdo e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicao
e os demais periodos de descanso, de forma quée os desfrute por inteiro;

e) Asempresas fornecerdo aos empregados em regime de teletrabalho,‘quando aplicavel,
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notebook ou desktop ficando o emprégado responsavel pela guarda, conservagéo e
devolugéo dos equipamentos fornecidos;

f) Os empregadores sdo dispensados de controlar 0 numero de horas trabalhadas por
empregados contratados por produgéo ou tarefa;

g) O contrato podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre
empregado e empregador, desde que assegurados Os repousos legais;

h) O uso de infraestrutura e ferramentaé, digitais pelo empregado fora da jornada néao
constitui tempo a disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver

acordo;
i) O regime de trabalho também podéré ser éplicado a aprendizes e estagiarios;

j) O regime de teletrabalho ou trabalho;r'.,_e'moto ndo se confunde e nem se equipara a
ocupagao de operador ~ de telemarketing ou de . teleatendimento;

k) O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do pais esta sujeito a
legislacao brasileira, exceto em caso de legislagéo especifica ou acordo entre as partes;

) O empregador ndo sera responsavei pelas despesas ao retorno presencial do
empregado que mora . fora da sede, salvo acordo;

m) Terdo prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia e com filho ou crianga
de até quatro anos de. . idade sob guarda judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AJUDA DE CUSTO TELETRABALHO
A empresa pagara ajuda de custo mensal, a titulo de indenizatério no valor de R$ 122,00
(cento e vinte e dois reais) para que o empregado possa arcar com as despesas que tiver
com pacote de dados (internet), energia elétrica, 4gua e demais despesas para exercer sua
atividade TELETRABALHO-HOME OFFICE.

§ 1° - A ajuda de custo oferecida pela Empresa, conforme definida no artigo 457, §2° da
CLT, ndo integra a remuneragéo do Empregado, ndo incorpora ao Contrato de Trabalho e
nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

§ 2° - O empregado que estiver com Contrato de Trabalho suspenso ou interrompido por
mais de 30(trinta) dias, com excecédo apenas do periodo de férias, nao fara jus a referida
ajuda de custo;

§ 3° - A Empresa que adotar o modelo de trabatho hibrido, isto &, aquele em que parte da
jornada de trabalho é realizada na sede. da empresa e outra parte no home office,
Empregado e Empregador, em comum acordo, ajustarao valores de reembolso relativos ao
fornecimento de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura para o trabalho remoto do

Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES
Conforme exigéncias do Decreto n® 5.598/05 e da CLT as empresas com atuagao no setor
seguirdo as cotas de aprendizes, fixada entre 5%. no minimo e 15% no m@aximo, por
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demandem formagao profissional. As fragées de unidade dardo lugar a admiss&o de um
aprendiz (art. 429, caput e § 1°da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO

Fica vedado aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva qualquer tipo de
desvio das fungdes para as quais foram: contratados, devendo os mesmos comunicar ao
Sindicato dos Securitarios do Estado de Sao Paulo toda e qualquer irregularidade para que
possam tomar as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TRIGESH\IIA OITAVA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda nos
dias de prova de exame vestibular ou Enem, guando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- AUSENCIAS _LEGAIS :
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e HI do Art. 473 da CLT, por forca da
presente Convencdo, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos

seguintes termos:

I. 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao. ou pessoa que, cgmprovadanqunte, viva sob sua dependéncia
econdmica; _

1. 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
lI. 05 (cinco) dias consecutivos, ao '_pané,.;ga;:m Caéq de nascimento de filho;
IV. 01 (um) dia para doagao de sanguecomprovada a cada 12 (doze) meses;

V. 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de conjuge, filho, pai ou
mae; o

VI. Nos termos da Lei Federal n° 9.853, aé 27/10/1999 (DOU de 28/10/1999), quando o
Empregado tiver que comparecer a juizo,,.

§ 1° — Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e
netos e bisnetos, na conformidade da jei civil;,

§ 2° - O(a) Empregado(a) qué' comprovar ‘a 'aad¢éd' legal de filhos tera sua auséncia
abonada por até 05 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO(A) S

Ficam abonadas as auséncias do Empregado (a) nos dias de internagéo de filho menor de
18(dezoito) anos, comprovadamente através de atestado médico e limitados a 02 (dois) dias
por ano, sem limite de idade em caso de filhos com deficiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SECURITARIO

P



S

Fica reafirmado que a 32 (tgarcéira) sé-g:dﬁdﬁa-fé‘i'ré‘ do més de outubro sera reconhecida
como o DIA DO SECURITARIO, o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 1° - O descumprimento da presente Clausula implicara na multa de valor correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial e serd paga em favor do Empregado,
logo apos a formal e devida comprovagéo;

§ 2° - A Empresa devera comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos
Empregados; - S0 e

§ 3°-N&o se aplica a penalidade aqui prevista na hipétese estabelecida no § 1° da Clausula
- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL;

§ 4° - Nas hipoteses de regime de turnos, o ‘DIA DO SECURITARIO" podera ser
compensado numa segunda ou sextd-feira, desde que, dia util, a critério das partes.

§ 5° - O beneficio contido no caput désta“‘éléii"sula'sgré concedido somente aos Empregados
que contribuirem com o valor disposto na CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- FERIAS PROPORCIONAIS E

FRACIONAMENTO
O Empregado com menos de 01 (um) ano de servico, que rescindir o seu contrato de

trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo.

§ 1° - Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servigo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

§ 2° - Fica facultado ao Empregado requerer o fracionamento de suas férias em até 03
(trés) periodos, desde que acordado com o seu Empregador, e observados os limites e

condicdes da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AMPLIAGAO LICENGA MATERNIDADE E

PATERNIDADE

As Empresas abrangidas por esta Convencéo, adeptas de forma expressa ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770 de 09/09/2008, alterada pela Lei n°® 13.257
de 08/03/2016, assegurardo a prorrogacdo da licenca maternidade e da licenca
paternidade, prevista no inciso XVIII € XIX, do “caput” do Art. 7° da Constituicao Federal,

nos paragrafos a seguir.

§ 1° - Todas as Empregadas em licenca maternidade nas Empresas aderentes ao Programa
Empresa Cidada tém oportunidade de requerer a prorrogacao de sua licenca legal de 120
(cento e vinte) dias prevista na Constituicdo, em mais 60 (sessenta) dias, desde que seja
solicitado em documento proprio o beneficio até o final do primeiro més apos o
nascimento/adog¢éo, com direito a remuneracéo integral;

§ 2° - A ampliagao da Licenga-Maternidade da presente clausula seguira a mesma regra da
Lei n° 15.222/2025, que trata da prorrogagéao da licenga-maternidade em casos de
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internagdo hospitalar proiongada, ezizndendo d licenga-maternidade e o salério-
maternidade em até 120 dias ap6s a xlta médica, caso a internagdo de méae ou bebé
exceda duas semanas.

§ 3° - Quando ambos os pais forem empregados da Empresa, podera ser definida por eles
quem usufruira o periodo de prorrogagao da licenga maternidade de 60 (sessenta) dias;

§ 4° - A Empresa concedera licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos aos
empregados a contar da data de nascimento de seus filhos, inclusive adotados, com direito
a remuneracao integral;

§ 5° - O empregado devera apresentar a Empresa, imediatamente apés o nascimento o
documento oficial de comprovagéo da paternidade para justificar a referida concesséo.

§ 6° - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da licenca
maternidade, independentemente da adesao da Empresa ao Programa Empresa Cidada,
o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA EMPREGADAS ViTIMAS

DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empresa concedera licenga remurnierada de 5 (cinco) dias Uteis para as empregadas
vitimas de violéncia doméstica e familiag, permitindo-se a prorrogagéo por igual periodo nos
casos de agravamento da situagdo. . . : .

§ 1° — A situagdc de violéncia prevista no “caput” podera ser comprovada mediante
apresentacgéo, pela empregada benefsclana de documentos comprobatoérios do registro da
ocorréncia policial ou do processo de vnolencsa doméstica e familiar em curso;

§ 2° — Nos casos previstos no-“caput” desta clausuia a empregada vitima tera preferéncia
na transferéncia de local de trabalho para qualquer unidade da empresa, dentro do territorio
nacional, desde que solicitado pela mesma, sempre no interesse da preservagao da sua
integridade fisica e psicologica, prevalecendo o sigilo sobre as condi¢ées da movimentacao;

§ 3° — Esta liceng¢a néo substitui o afastamentu prevusto nos termos do disposto no item
I, § 2° artigo 9° da Lei n° 11. 340/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA INFORMAGAO SOBRE SAUDE
As Empresas, a seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convengéo materiais informativos
e relativos & manutencéo e melhoria da €atde de seus Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As Empresas que exigirem o uso.de,. uniformes para os seus Empregados, ficam
responsaveis pelo seu forneumento se,m onu'; para 0s mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do, Empregado por motivo de acidente ou enfermidade,
atestada pelo médico da Empresa do. convemo Piano de Saude, da entidade sindical ou,
em casos de emergéncia, por seu dentlsta ' também sera abonada inclusive com os
mesmos fins previstos no Art. 131, iriciso I da CLT .
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§ 1° - As Empresas que nao pix «gOrcionarc = wssisténcia médica para seus Empregados
deverao aceitar atestados e/ou ceclar:gdes i= convénios particulares;

§ 2° - Sera abonado o periodo neceissari- pora 6 comparecimento a consulta médica ou ao
atendimento de emergéncia, desde que .9 .sentada a respectiva declaragdo médica;

§ 3°-0Os atestados médicos e odonioi , us deverdo ser entregues pelo Empregado a
Empresa ate o pnmelro dla atil apos a su.-; emlssao

t R

§4°-0 Empregado que, por motNo de doenga afastar-se do trabalho por periodo superior
a 15-(quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60 (sessenta) dias,
independentemente da duragao individual de cada afastamento, e totalizar, no somatbrio
da duracéo da licenga médica; periode supenor a’'15 (quinze) dias, devera apresentar a
Empresa, impreterivelmente até: o 169 (décimo- sexto) dia do afastamento, mediante
protocolo-de ehtrega, os atestados médicos que comprovem a sua incapacidade laborativa,
respeitando as polltlcas mternds de cada Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- DAS (,OMUNICA(;OES DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos
Repetitivas (LER), devidamente diagnusticadas pelo Servigo Médico Ocupacional, ou
doencas nos olhos causadas pela.expos HGAQ.C contmua de monitores de computadores e/ou
de T dgarelhgb técnicos.

1 - Conforme previsto no artigo 22, paraggafq . 2°, da Lei 8213/98, quando o empregador néo
emitir a CAT, o Sindicato dos. Empregadg§ a.emitira, .encamjnhando-a.ao INSS.

2- Comprovada a ocorréncia dessas. riugg“gs no empregado, a empresa o reaproveitara
em funcbes que nac exijam esforgos repetitivos, sem, contudo, haver prejuizo ao salario

gue vinha percebendo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - 'AMAMENTAC}AO

As empresas reservarao espaco fisico adequado para a empregada lactante, até que seu
filho complete 06 (seis) meses de ldade durante a jornada de trabalho, nos intervalos
previstos em lei, e depois desse prazo,-: .deverao oferecer condigbes para retirar (ordenhar)
seu leite e guarda-lo para manuteng;ao da Iactagao

§ 1° - A Empregada que estlver amamentando podera desde que em comum acordo com
o Empregador, e que nao prejudiquﬂ 0S . $eIVicos prestados .ampliar os intervalos
destinados para amamentagéo, optando por ‘entrar uma hora mais tarde e sair uma hora
mais cedo do seu local de trabalhio. Podera ainda, desde que acordado entre as partes,
unificar essas duas horas para, serem utll:zadas e, subtraldas no inicio ou no término de sua
jornada de trabatho.

§ 2° - Os intervalos para amamentagao contldos nesta clausula devem ser acordados entre
Empregada e Empregador, observadgs, alguns requisitos, visto que esses periodos
especiais, de forma alguma se confundem com perlodo de repouso e de alimentagao.

§ 3° - Os intervalos descritos no paragrafo anterior, destinados a amamentagéo néo poderéo

ser descontados da Empregada, mas, Slm sendo pagos como se fossem trabalhados



CLAUSULAQUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes onde os empregados estejam sujeitos a movimentos ou esforgos

repetitivos dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral, a cada periodo de 50
(cinquenta) minutos de trabalho consecutivo, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para

descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR-17 - Portaria MTPS,
N©° - 3751, ' de 23/11/1990.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS
Além da remuneragéo mensal a qual o trabalhador tem direito durante o periodo das férias,
o empregador deve pagar um adi_c_;ig,)"r;_al,vg ué4150ﬁt35p‘onde a 1/3 do salario do empregado. O
salario das férias e o adicional de 1/3.devem ser pagos até 02 (dois) dias antes do inicio
das férias. (Artigo  7°%* in¢igor . XVII da Constituigao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Conforme determinagéo legal, as empresas corretoras estéo obrigadas a dar cumprimento
asNR7-PCMSOeNR9-PPRA.

1 - Conforme faculta a NR7, nas empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e
com até 50 (cinquenta) empregados, estdo desobrigados de indicar médico coordenador
do PCMSO - Programa de - Controle’ Médico de Salide Ocupacional.

2 - N#o obstante a liberalidade contida no paragrafo anterior, as empresas corretoras,
independentemente do nimero de empregados, deverdo dar cumprimento as demais
exigéncias da NR 7 — PCMSO e nos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério

do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CIPA, ELEICOES E ESTABILIDADE AOS

CIPEIROS
Os empregadores deverédo enviar ao Sindicato da categoria profissional, copia completa do
processo de eleicdes para escolha dos membros da CIPA, no prazo maximo de 10 (dez)

dias de sua realizagéo.
1 - Estabilidade aos cipeiros na forma da lei.

2 - O nimero de cipeiros sera de acordo com o estipulado no Quadro 1 da Norma
Regulamentadora N° 5

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- SINDICALIZAGAO/ASSOCIACAO
Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizag&o, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com
a direcdo da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA.- FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Pafronal, concederdo frequéncia livre a seus
Empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios, daFederagao
dos Securitarios e da Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito,
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até 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) para a Federagéo e Confederacéo,
limitado a 01 (um) empregado por Empresa cu grupo de Empresas e por entidade, os quais
gozardo dessa franquia sem prejuizo de salarios e do cémputo do tempo de servigo, e de
todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econémica abonarao, durante a vigénciada presente
Convencio, até 03 (trés) dias de auséncia ao servigo, de um Empregado por Empresa, ou
grupo de Empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e
congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE
SINDICAL

Tem a garantia de emprego os Sindicalistas Securitarios eleitos para as Diretorias do
Sindicato Profissional dos Securitarios,- da Federagdo Nacional dos Securitarios e da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Paragrafo Terceiro
do Art. 543 da CLT e inciso VIII do Art. 8° da Constituigdo Federal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — INFORMAGOES/DOCUMENTOS

As empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fornecerao listagens de seus
empregados, da base territorial do Sindicato acordante, contendo nome, funcéo, data de
admiss&o e local geografico de trabaiha. - & :

§ UNICO - As empresas tambérn enviarac mensalmente a relagao dos empregados
admitidos, demitidos, liberados e transferidos, contendo nome, fung¢éo, e-mail (utilizado na
empresa), e local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisées contratuais de Dirigentes Sindicais eleitos para o Sindicato Profissional dos
Securitarios, para a Federagdo Nacional dos Securitarios - FENESPIC e para a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, que
ocorrerem por motivo de extingdo da atividade empresarial, na base territorial do Sindicato
Profissional, ser-ihe-a devida, pelo mandato, uma indenizagac correspondente ao valor do
salario por ele entdo percebido, comn todos os seus reflexos e direitos legais e
convencionais, multiplicado- pelo ‘ntimero -de- meses que restarem para o término da
estabilidade sindical prevista em lei. ..

CLAUSULA SEXAGESIMA - LGPD + Confidencialidade

Em atendimento as normas relativas & protecéo de dados a que se refere a Lei 13.709/18
e regulamentacdo posterior, os emptegados deverdo firmar todos os documentos
necessarios e suficientes a proceder de forma adequada com os dados que receber em
razdo do seu cargo ou fungdo e nos limites da lei, bem como eventuais termos de
confidencialidade das informacdes que circularem na execugdo dos seus trabalhos,
também nos termos ¢ limites da legislagég gompetente,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES - PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINDIPLANOS
recolherso a Contribuicéo Sindical até ¢ dia, 30/06/2026 e a Contribuicdo Confederativa até
o dia 30 de junho de 2026 conforme o artigo 87, inciso IV, da Constituigao Federal de 1988,
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de acordo com artigo 587 da Ci.i. A cuniribsigio.é calculada com base no capital social da
empresa, conforme tabela abaixo:

LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL £l ALIQUOTA %  PARCELA A ADICIONAR (RS)

;

1 De0,01a 13.026,70 Contribuicéo Minima de
R$ 105,00

2 De 13.026,70 2 24.673,13 . ... 105,00
3 De24.673,13 a 268.843,05 148,00
) : T H — ; e S T e
4  De268.843,05a226.885250,30 - -0,10% - 417,00

}
5 De 26.885.250,30 a 143.388.019,00  0,02% 21.925,00
6  De 143.388.019,00 em dianté” Contribuigdo 50.603,00

: ) Maxima %

[t e r";g et = bt L .mé N

1 - As firmas ou empresas e as entidades ou instituicdes cujo capital seja igual ou inferior a
R$ 13.026,70 estdo obrigadas ao recolhimento da Contribuigéo Sindical minima de R$
105,00 - de acordo com o disposto no paragrafo 3° do artigo 580 da CLT (alterado pela Lei
7.047 de 01 de dezembro de 1982); ‘

2 - As firmas ou empresas com capital sgc_ia_l superior a R$ 143.388.019,00 recolherao a
Contribuicdo Sindical maxima de R$ 48.193,03 - na forma do disposto no paragrafo 3° do
artigo 580 da CLT (alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3 - Multa de 10% (dez por cento), nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso; Juros de Mora de 1% (um por cento) ao més e
corregao monetéria. (Art. 600 — CLT).

4 - As empresas corretoras de seguros {conforme Resolugdo CNSP N° 243, de 2011)
quanto a publicagdes e informes contabeis, podera optar pelo nao recolhimento da
contribuicdo sindical ac SINDIPLANOS, desde que prove que as fontes pagadoras e as
notas fiscais de servico sejam preponderantes a seguros em geral, exceto saude e
odontologia. : ,
5 - Quando a empresa realiza diversas atividades econémicas, sem preponderancia de
nenhuma delas, cada qual se incorpora a respectiva categoria econdmica. A contribuicao
sindical é devida ao sindicato representativo da mesma categoria. Logo, a contribuigéo &
atribuida aos sindicatos correspondentes a cada atividade. Entende-se, nessa hipotese,
. 1
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que o-capital deve ser distribuido proporcionalmente ao faturamento de cada atividade, na
falta de previsédo de calculo, € o que diz o artigo 581 §2° da CLT,;

6 - As empresas Optantes do SIMPLES contnbuu,:ao sindical participativa, valor fixo de R$
110,00 (cento e dez reais), mdependente do capltal social.

CLAUSULA ' SEXAGESIMA SEGUNDA  CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

EMPREGADOS
As Empresas descontardo de todos. os seus Empregados, beneficiados com esta norma

coletiva, 01 (um) dia do valor da remuneragéo (salario + triénio) no més de maio de 2026, a
titulo de Custeio Sindical e formagéo da receita orgamentaria da entidade, independente de
guaisquer aumentos e antecipacoes- concedidas em 2025. -

§ 1° - O Sindicato Profissional declara que 0 desconto que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos
termos dos art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do art. 513, da CLT e art. 8° inciso

IV da Constituicdo Federal.

§ 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput’ sera feito pela entidade
empregadora em guia prépria do Sindicato Profissional, até o 2° dia util apés o desconto,
diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Avenida Nove de Julho, 40 — 8° andar, ou
dep6sito junto a Caixa Econdmica Federal na Agéncia 1004, Operagéo 003, Conta Corrente
1489-2 — Sao Paulo/SP, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer
pendéncia, judicial ou nao, suscitada pelo Empregado decorrente desta disposigao.

§ 3° - Para a Unica contribuigdo da categoria profissional prevista na presente clausula
aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09 de outubro de 2025,
regularmente convocada por edital, publicado no jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina A20,
edigao do dia 22 de setembro de 2025, foi deliberado o exercicio do direito de oposicao aos
beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho e que sera considerado no
periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026 para apresentacgéo de carta de oposicao, protocolada
pessoalmente na Sede ou Subsede do Sindicato e a via protocolada sera encaminhada
pelo empregado ao empregador para que ndo ocorra o desconto.

§ 4° - A Contribuicdo Assistencial faz parte da Convengdo Coletiva de Trabalho,
democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e lista
de presenca registradas em cartério, sendo, portanto, devida por todos os integrantes da
categoria, por se tratar de decisdes coletivas e soberanas da categoria profissional.

§ 5° — A deliberagao dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada em cartério
juntamente com sua ata, serad tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos
empregados para efeito de desconto.

§ 6° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido
com a empresa a partir de 01/01/2026, a Contribuicéo Assistencial do mesmo tera que ser
1



descontada no termo da rescisdo, desde que ndo tenha havido oposigdo do mesmo
protocolada por este Sindicato e entregue ao RH da empresa.

§ 7° - Os valores retidos serdo passados junto com os demais conforme data estipulada na
CCT/2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO AS ENTIDADES SINDICAIS
As mensalidades, contribuicdo assistencial e negocial, outras verbas descontadas dos
empregados e os pagamentos de valores destinados ao Sindicato Profissional/Federacao
e Confederacido deverdo ser recolhidas/pagas dentro de 10 dias apés os respectivos
eventos, decorrido este prazo, incorrera em:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o montante néo recolhido, atualizado
monetariamente;

b) Atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corregao dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso;

c) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso;

d) Custas processuais no caso de execugao.

O recolhimento devera ser efetuado na secretaria da entidade, em guias proprias anexadas
da relagao dos Empregados em ordem alfabética ou através de crédito em conta corrente
com o devido envio do comprovante as devidas entidades. No caso de recolhimento das
mensalidades, informar-se-4 ainda a exclusdo, a inclusédo de novos associados e 0s
licenciados durante o més de competéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- COMISSAO TEMATICA - AVALIAGAO DE

CENARIOS
As Empresas, a seu critério, manterao a comisséo tematica, em ambito interno ou nas
Entidades Sindicais Patronais, visando a realizacéo de reuniées com os representantes das

entidades sindicais de Empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para todos os
Empregados, poderao afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins recebidos dos
Sindicatos efou da Federacdo Profissional (FENESPIC), devidamente assinados para
conhecimento dos seus Empregados.

§ 1° - As Empresas permitirdo que os jornais e prospectos informativos do Sindicato sejam
entregues diretamente aos Empregados na portaria da Empresa;

§ 2° - As Empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para
seus Empregados em comum acordo com a FENESPIC e o Sindicato, poderao permitir a
divulgacao de midia eletrénicalvirtual (e-mail, jornais, panfletos e/ou similares) através de
sua rede local (intranet ou qualquer novo recurso tecnolégico), ficando salvaguardada a
protecdo de seus sistemas (hardware e software), fato que néo servira de motivo para
punicéo de qualquer Empregado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo instituir Comissbes de
Conciliacdo Prévia, de composicéo paritaria, com representantes dos Empregados e dos
Empregadores, com a atribui¢ao de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos
termos da Lei n° 9958 de 12/01/2000 e demais disposicdes a serem firmadas em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

§ UNICO — As comissées referidas no “caput” desta clausula poderéo ser constituidas por
grupo de Empresas ou ter carater intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA

CONVENGCAO
Se violada qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara o infrator

obrigado & multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragado do
empregado a favor do mesmo, mensalmente, enquanto n&do forem regularizadas pelo
cumprimento nos limites da lei, que sera devida, por clausula e agéo quando da execugao
da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de
Empregados participantes.

§ UNICO — A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com a multa prevista na
clausula DIA DO SECURITARIO.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a manter e cumprir os direitos dos trabalhadores previstos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal, Normas
Regulamentadoras, Lei da Previdéncia Social, instrumento coletivo de trabalho firmado
com o Sindicato da Categoria e outros tratados que também regulam a relagéo capital e

trabalho.

§ UNICO — As empresas ajustam entre si que todas as negociagdes serdo feitas
exclusivamente com o Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO

HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convengéo s&o aplicaveis aos conjuges dos Empregados e abrangem
0s casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel devidamente comprovada.

§ UNICO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme o Art. 130 da Instrugao
Normativa INSS/PRES. n°® 77, de 21/01/2015 (DOU de 22/01/2015).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CONTRA A MULHER
As partes signatarias desta Convengdo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, instituido por adesao voluntaria conforme as medidas

abaixag:
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Do Comunicado Interno sobre a Prevencdo a Violéncia Doméstica e Familiar contra

a Mulher

As empresas informaréo suas liderangas e demais empregados sobre 0s tipos de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica, sexual e virtual),
por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adogao de outras
medidas reputadas cabiveis pela empresa.

§ UNICO - Por meio de canais internos e de apoio, a empresa informara, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convengéo e as condutas que poderao ser adotadas
frente a adogéo de outras medidas reputadas cabiveis.

Outras Medidas, a Critério da Empresa
A Empresa, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevenc¢édo da
violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientagées gerais para esse tipo de
situacéao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim
de que o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina.

Da Participacao do Sindicato Profissional

O SINDICATO signatario desta Convengéo também poderd, a seu critério, disponibilizar
canal especifico para ser acionado por empregada que sofreu violéncia doméstica ou
familiar.

Da Responsabilidade das Empresas
A Empresa nao podera ser responsabilizada por qualquer dano decorrente de ato de

violéncia doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado os
canais internos e de apoio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
As entidades sindicais convenentes da convencdo coletiva reafirmam seus propositos de

combate ao assédio moral e assédio sexual conforme Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001
e disposigdes da Convengédo n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), as
partes se comprometem paritariamente e de forma negociada, combater qualquer tipo de

assédio moral ou sexual dentro do local de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA- REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias desta convengéo declaram repudio a qualquer forma de
discriminagao salarial e de critérios remuneratorios em razao de sexo, raga, etnia, origem,
idade, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA- APOIO A IGUALDADE SALARIAL ENTRE

MULHERES E HOMENS
As partes signatarias desta convencéo declaram apoio & mitigagéo da desigualdade
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salarial entre homens e mulheres, bem como a prevengéao de qualquer forma de
discriminagéo salarial em razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientagcdo sexual,
identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA- ARQUIVO COMPETENTE

As partes firmam a Convengéo Coletiva de Trabalho, em trés vias de igual teor, sendo
que a mesma sera transmitida pelo sistema mediador para que seja arquivada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e surtam seus legais e juridicos

efeitos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA- PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a celebragéo da nova convengéo deveréo iniciar-se a 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta.

§ 1° — As clausulas normativas da convengao coletiva integram os contratos individuais de
trabalho e manterdo sua eficacia até ser substituida por outra;

§ 2° — A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera prorrogada até a data
de assinatura de novo instrumento coletivo.

Sao Paulo, 24 de abril de 2026.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE SEGURO SAUDE, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDSECURITARIOSESTSP
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J?Sé SHvio Toni Junior
e /

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS BE COMERCIALIZACAO E DISTRIBUIGAO DE PLANOS
DE SAUDE E ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIPLANOS
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